Statut
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych "Integracja” - SONI zwane dalej Stowarzyszeniem

jest stowarzyszeniem i posiada osobowo$¢ prawng.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. W przypadku,
gdy wymaga tego realizacja celow statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

Siedzibg Stowarzyszenia jest KoScierzyna.

§3

Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych "Integracja" - SONI, zwanej dalej
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie prawa o stowarzyszeniach, zgodnie z porzadkiem
prawnym i Konstytucja RP.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem  organizacji  spotecznych,  krajowych
1 migdzynarodowych, ktorych cele i zadania sg takie same lub zbiezne do celow i zadan

Stowarzyszenia. Stowarzyszenie ma prawo tworzy¢ lub wspotorganizowa¢ fundacje wedtug

ogoblnych zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§5

Stowarzyszenie opiera si¢ na pracy spolecznej swoich czlonkéw z wyjatkiem osob

zatrudnionych przez Stowarzyszenie w niezbednej liczbie.

§6
Stowarzyszenie moze uzywac¢ znakow, odznak i pieczgci oraz nadrukow wzorow

zatwierdzonych przez wtasciwe organy administracji panstwowe;.



Rozdzial 11

Cele i Srodki dzialania.

§7
Celem Stowarzyszenia jest zrzeszanie osOb niepelnosprawnych i petosprawnych oraz
poszkodowanych ~ w wypadkach komunikacyjnych dla wzajemnej pomocy w zakresie
szeroko pojetej rehabilitacji kompleksowej oraz wspieranie 1 popieranie inicjatyw

gospodarczych oséb niepelnosprawnych.

$8

Cele swoje Stowarzyszenie realizuje z zachowaniem obowigzujacych przepisow poprzez

miedzy innymi:

1. wspoldziatanie z organizacjami administracji panstwowej i samorzadowej, jednostkami
gospodarczymi, stowarzyszeniami, organizacjami politycznymi, itp. w zakresie szeroko
pojetej rehabilitacji kompleksowej inwalidow,

2. inicjowanie, opiniowanie i uczestniczenie w pracach legislacyjnych dotyczacych zycia
osOb niepelnosprawnych, a takze opiniowanie programow administracji panstwowej
i réznych instytucji w zakresie niesienia pomocy inwalidom oraz systematycznego
rozwoju rehabilitacji kompleksowej,

3. prowadzenie akcji informacyjno - uswiadamiajgcej zmierzajacej do pelnej integracji os6b
niepetnosprawnych 1 ich rodzin ze spoleczenstwem ludzi pelnosprawnych, a takze
ksztaltowanie wlasciwych wzajemnych postaw,

4. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i wydawniczej w r6znych formach organizacyjno--
prawnych,

5. zawieranie spotek z innymi podmiotami gospodarczymi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawnymi,

6. udzielanie pomocy cztonkom Stowarzyszenia i innym osobom niepetnosprawnym nie
zrzeszonym w stowarzyszeniu w tym osobom poszkodowanym w wypadkach
komunikacyjnych w sprawach dotyczacych Zycia codziennego 1 rehabilitacji
kompleksowej poprzez m in. porady prawne i przekazywanie odpowiedniej informacji,
interwencje w tych organach administracji panstwowej, samorzadowej, organizacjach,
jednostkach gospodarczych, itp., ktére z charakteru swego dziatania powinny nies¢

pomoc 0sobom niepetnosprawnym lub ktore takiej pomocy moga udzielac,
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7. prowadzenie na zlecenie oraz ze §rodkéw wiasnych réznorodnych ustug m in. w formie
placowek, zespotow akcji sezonowych itp.

8. organizowanie turnus6w rehabilitacyjno - wypoczynkowych, wycieczek, imprez
artystycznych, sportowych, turystycznych, wieczornic, zabaw, gietd i aukcji oraz kwest -
dla czltonkéw Stowarzyszenia i innych oséb w tym osobom poszkodowanym w
wypadkach komunikacyjnych w celach rehabilitacji kompleksowej i pozyskiwanie

funduszy na dziatalno$¢ charytatywna na rzecz oséb niepelnosprawnych SONI.

Rozdzial 111

Czlonkowie ich prawa i obowiazki.

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na :
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§ 10

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ tylko osoba, ktora popiera cele Stowarzyszenia
oraz deklaruje czynne uczestnictwo w zespolonym wysitku zmierzajacym do realizacji
celow stowarzyszenia.

§11
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora zdeklaruje okreslone
$wiadczenia finansowe 1 materialne na rzecz Stowarzyszenia lub tez wyrazi chg¢ wspotpracy
zgodnej ze statutowa dzialalno$cig Stowarzyszenia. Cztonkowie wspierajacy moga bra¢ udziat

w dziatalnos$ci Stowarzyszenia osobiscie lub przez upelnomocnionych przedstawicieli.

§12
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna zastuzona dla rozwoju rehabilitacji

inwalidow lub realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia.

§13
Cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje na podstawie deklaracji pisemnych -

Zarzad Stowarzyszenia, ktory posiada takze prawo skreslania z listy wspomnianych czlonkow.



§ 14
Cztonkom zwyczajnym przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze do wiladz

Stowarzyszenia okreslonych w § 27 oraz prawo zglaszania wnioskow 1 postulatow pod

adresem Stowarzyszenia.

§ 15
Cztonkom wspierajacym przystuguje prawo zgtaszania postulatow 1 wnioskéw pod adresem

Stowarzyszenia, a takze w sprawach szeroko pojetej rehabilitacji kompleksowej inwalidow.

§ 16

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje tylko Walny Zjazd Stowarzyszenia.

§17

Cztonkowie zwyczajni zobowigzani s3:

1. bra¢ czynny udziat w realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia,

2. przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat Stowarzyszenia,

3. postepowac zgodnie z zasadami kolezenstwa w stosunkach migdzy cztonkami i nie
narusza¢ solidarnos$ci organizacyjnej,

4. regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§ 18
Czlonkowie wspierajacy zobowigzani sg okazywaé pomoc w statutowej dziatalnosci

Stowarzyszenia.

§ 19
Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje wskutek:
a) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia zglaszanego na pismie,
b) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie,
C) $mierci czlonka,
d) wykluczenie z Stowarzyszenia Uchwalg Zarzadu w przypadku nieoptacenia sktadek
cztonkowskich przez okres powyzej jednego roku.
e) wykluczenia z Stowarzyszenia Uchwatg Walnego Zjazdu SONI w przypadku stwierdzenia

dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia.



Rozdzial 1V

Wiladze i struktura organizacyjna Stowarzyszenia

§ 20
Witadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walny Zjazd
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§21

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.

§ 22
W przypadku niemoznosci sprawowania funkcji we wladzach Stowarzyszenia wylania si¢

sktad tych wiadz sposrod osob, ktore w trakcie Zjazdu otrzymaty w kolejnosci najwigksza

ilos¢ glosow. Liczba dokooptowanych nie moze przekracza¢ polowy sktadu cztonkéw
wiladz.
Walny Zjazd
§23

Walny Zjazd jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Walny Zjazd moze by¢ zwyczajny lub

nadzwyczajny.

§ 24
Walny Zjazd zwotuje Zarzad Stowarzyszenia zawiadamiajac cztonkow najpozniej na 14 dni
przed jego terminem. Zawiadomienie powinno zawiera¢ informacje odnosnie terminu,

miejsca i porzadku Walnego Zjazdu.

§ 25
Nadzwyczajny Walny Zjazd moze by¢ zwoltany przez Zarzad Stowarzyszenia z wiasnej
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/5 cztonkow
Stowarzyszenia. Zjazd powinien by¢ zwolany najp6zniej w terminie trzech miesigcy od daty

podjecia uchwaty lub otrzymania wniosku.



§ 26

Do kompetencji Walnego Zjazdu nalezy w szczegdlnos$ci:

8.
9.

. ustalenie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

uchwalenie zmian statutu,

. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjne;j,

1
2
3
4.
5
6
7

wybor wladz Stowarzyszenia w trybie okre§lonym w § 27,

. udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

. rozpatrywanie wnioskow adresowanych do Walnego Zjazdu,
. zatwierdzanie przyjetych przez Zarzad darowizn, zapisoOw, dotacji i subwencji, a takze

innych dochodow,
zatwierdzanie programu dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia i wydawniczej,

nadawanie godnosci cztonka honorowego,

10. rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,

11. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przekazania jego majatku.

§27

1. Uchwaty Walnego Zjazdu Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy

obecnosci potowy uprawnionych cztonkow.

2. Uchwaty Wiadz Stowarzyszenia wymienione w § 26 p. 2 i 11 zapadaja wigkszoscia 2/3

glosow przy czym dla ich waznosci wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy

uprawnionych do gltosowania.

3. Glosowanie jest jawne. Na wniosek 1/10 uprawnionych do gtosowania Przewodniczacy

zarzadza glosowanie tajne.
§ 28
W Walnym Zjezdzie biorg udziat:
1. zglosem decydujacym - cztonkowie zwyczajni majacy bierne i czynne prawo wyborcze,

2. z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i honorowi

§ 29

Zarzad jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia migdzy Walnymi Zjazdami.

§ 30
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczeg6lnosci:
1. kierowanie catoksztattem pracy Stowarzyszenia,
2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

3. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,
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4. uchwalanie planow dziatalnos$ci i preliminarzy budzetowych oraz planow dziatalnosci
gospodarczej i wydawniczej,

zwotywanie Zjazdow,

wykonywanie uchwat Walnego Zjazdu,

zatwierdzanie regulamindéw pracy Zarzadu

powotywanie doradczych zespotow problemowych i okreslanie zasad ich dziatania

© ©® N o v

ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich
10. swoje uchwaty Zarzad podejmuje na posiedzeniach Zarzadu wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzadu.

§ 31

Zarzad sktada si¢ z trzech do pieciu cztonkow. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare

potrzeb, ale nie rzadziej niz cztery razy w roku i muszg by¢ protokotowane.

§ 32
Zarzad moze powota¢ Sekretariat Zarzadu Stowarzyszenia na zasadach obsady etatowej celem
prowadzenia biezacych prac administracyjno - biurowych Zarzadu Stowarzyszenia. Zarzad
okresla réwniez regulamin 1 zasady pracy Sekretariatu Zarzadu Stowarzyszenia, a takze liczbe

pracownikow etatowych w tym Sekretariacie.

§ 33
Zarzad wybiera ze SWO0jego grona prezesa, jednego zastepce, sekretarza, skarbnika i cztonka.

§ 34

Do waznosci pism 1 dokumentow Stowarzyszenia wymagane sg podpisy prezesa 1

jednego z pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§ 35
Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontroli Stowarzyszenia.



§ 36

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola dzialalnosci statutowej i1 finansowej witadz Stowarzyszenia, kontrola jego
majatku oraz przedstawianie wnioskow i polecen pokontrolnych,
2. sktadanie sprawozdan na Walnym Zjezdzie i wyst¢powanie z wnioskami o
udzielenie absolutorium dla Zarzadu,
3. wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zjazdu,
4. swoje uchwaty Komisja Rewizyjna podejmuje na posiedzeniach Komisji Rewizyjnej

wiekszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej potowy sktadu Komisji.

§ 37
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech do pigciu cztonkow i wybiera ze swojego grona
przewodniczacego. Osoba petnigca funkcj¢ przewodniczacego Komisji Rewizyjnej nie
moze jej sprawowac dluzej niz dwie kadencje pod rzad. Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami innych wladz Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie komisji Rewizyjnej nie moga:
a) taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z pelnieniem funkcji w Zarzadzie lub ze
stosunkiem pracy w Stowarzyszeniu.
b) pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.
C) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,
d) otrzymywac z tytutu cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych
kosztow, lub wynagrodzenia w wysoko$ci wyzszej niz okreSlone przepisami

prawa.

§ 38
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem

doradczym.

§ 39
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo wgladu do wszystkich dokumentow

Stowarzyszenia.



Rozdzial V

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 40

Majatek Stowarzyszenia sktada sig:

1.

wpisowe i sktadki cztonkowskie,

. wplywy z dziatalnosci gospodarczej,

2
3.
4
5

dotacje i subwencje krajowe i zagraniczne,

. zapisy Krajowe i zagraniczne,

. inne wptywy.

§ 41

Stowarzyszenie ma prawo posiada¢ w dowolnych bankach w Polsce konto ztotowkowe

1 dewizowe dysponujac nim wedtlug swego uznania z zachowaniem obowigzujacych w tym

zakresie przepisow panstwowych.

§ 42

Celem zachowania przejrzysto$ci dziatania Stowarzyszenia wprowadza si¢ nastepujace

ograniczenia i zakazy:

1.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkow, cztonkoéw organow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi.
przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz innych cztonkéw, cztonkdéw organow
lub pracownikéw oraz ich bliskich 0s6b na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegélnosci jezeli to przekazanie nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

zakupu na szczegbélnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych

uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organow lub pracownicy oraz ich

osoby bliskie. 10



§ 43

Do waznych o$§wiadczen w zakresie praw 1 obowigzkéw majatkowych oraz udzielania
pelnomocnictw wymagane jest zgodne wspotdziatanie i podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu

W tym prezesa.

Rozdzial VI

Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 44
1. Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zjazdu podjetej wickszoscig 2/3 glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zjazdu podjetej wiekszoscia 2/3

glosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.

§ 45
W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walny Zjazd powota Komisje

Likwidacyjna, ktora zgodnie z uchwatami przeprowadzi likwidacje¢ Stowarzyszenia.
§ 46

Uchwalajac rozwigzanie Stowarzyszenia Walny Zjazd moze wskaza¢ organizacje lub

instytucje¢ na ktorg przejdzie majatek Stowarzyszenia po pokryciu zobowigzan.

Statut Stowarzyszenia Osob Niepetnosprawnych "INTEGRACJA" -SONI w Koscierzynie

zostal uchwalony przez osoby go zakladajace na zebraniu zalozycielskim w dniu 29.04.1998

Sekretarz Nadzwyczajnego Przewodniczacy Nadzwyczajnego

Walnego Zjazdu Walnego Zjazdu

15 pazdziernika 2011 r.
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